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1. TARAFLAR

Bu Sartnamede teklif isteyen taraf Istanbul Ticaret Odasi (ITO olarak anilacaktir), teklif veren taraf
ise Istekli olarak tanimlanmistir.

2. PROJE HAKKINDA GENEL BILGI

ITO’nun Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan hibe almaya hak kazandigi1 Erasmus+ KA210-YOU “Re-
Creating The Principles Of Employability Through AI” Projesi’'nin temel amaci girisimcilik,
dijital doniistim ve siirduriilebilirlik alanlarinda genclik c¢alisanlarini yapay zeka kullanimina
tesvik ederek daha yenilik¢i ve kapsayici bir yaklasimla isbirlikci bir ekosistem olusturmaktir.
Proje ile uzun vadede genclerin yapay zeka konusunda aktif katilimcilar olacagi bir ekosistem
olusturmak amacglanmaktadir. Dogru destek ve kaynaklarla genclerin kendileri icin firsatlar
yaratmasi, sosyal ve Kkiiltiirel degisimlerin etkilerinden yararlanilmasi ve topluma anlamh bir
sekilde katkida bulunmak icin teknolojiden yararlanabilmelerinin 6niindeki engellerin
kaldirilmasi hedeflenmektedir.

ITO, proje bagvuru metninde de belirtildigi iizere proje ortagi ispanya - Muro de Alcoy Belediyesi
is birligi ile EKim 2026 tarihinde 24 genglik ¢alisanin katilimiyla [spanya’nin Alicante sehrinde
gerceklestirilmesi planlanan proje kapsaminda 7 gilin siirecek bir proje faaliyet programi
olusturmustur. Bahsi gegcen programin yontemlerinde temel olarak yapay zeka konusundaki
becerilerin gelistirilmesine iliskin metotlar1 genglere aktarmak i¢in kurgulanmis olan arag¢ kutusu
(tool box), politika metinleri ve projenin ciktilar1 yer almaktadir. Proje, genglerin dijital cagda
basarili olma potansiyeline hizmet ederek yapay zekdyr genclik ¢alismasiyla harmanlayan
yenilik¢i uygulamalarin yayilmasini kolaylastiracak ve cesitli baglamlarda uyarlanabilecek ve
benimsenebilecek kapsamli bir ¢erceve sunmaktadir. Bu proje araciligiyla gelistirilen yenilikgi
icerige sahip proje faaliyetleri, genglik ¢alisanlarini1 genglerin istihdam edilebilirligini artirmak
icin gerekli araclarla donatmak icin bir ara¢ gorevi gorecektir. Boylece proje faaliyet siiresinde yer
alacak olan kurumlar, genclerin istihdam edilebilirligini tesvik etmede ve daha rekabetci ve
nitelikli bir isgiicii olusmasina katkida bulunmada daha aktif hale gelecektir.

3. ALINACAK HIZMETIN TANIMI, KAPSAMI VE iISTEKLI TARAFINDAN
GERCEKLESTIRILMESI BEKLENEN FAALIYETLER

Is bu sartname, Avrupa Birligi Erasmus+ Programi1 (KA210-YOU) kapsaminda, ITO tarafindan
ylriitilmekte olan “Re-Creating The Principles Of Employability Through Al” kapsaminda
gerceklestirilmesi planlanan ve detaylar1 isbu sartname ile belirtilen proje faaliyetleri kapsaminda
diizenlenecek cevrimici ve yliz yiize egitimler icin verilecek olan tekliflere iliskin usul ve sartlar
icermektedir. Istekli, iITO'ya Ispanya’nin Alicante sehrinde gerceklestirilecek ve 5 giin siirecek
olan proje egitimleri konusunda hizmet verecektir.

Egitimlerin icerigi:

Ispanya’nin Alicante sehrinde proje katihmcilar ile gergeklestirilecek egitim oncesinde, 5 hafta
boyunca haftada 1 defa olmak tlizere 90 dakika siirelerle 6n egitim siireci (¢evrimi¢i hazirlik
oturumlari - online session) gerceklestirilecektir.

Ardindan, 24 kisiden olusan proje katilimcilan ile proje faaliyeti kapsaminda 4-10 Ekim 2026
tarihleri arasinda Alicante’de yiiz ylize 5 giinlik bir egitim diizenlenerek katilimcilarin yapay zeka
arag ve yontemleri konusunda yetkinlik kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Bahsi gecen 6n egitim stireci ve yiiz yiize gerceklestirilecek olan 5 giinliik egitimin detaylarina
asagida yer verilmektedir:



3.1. Cevrimici Hazirhik Oturumlari:

4-10 Ekim 2026 tarihleri arasinda Ispanya’nin Alicante sehrinde gerceklestirilecek yiiz yiize
egitim programindan once, 5 hafta siirecek cevrimigi egitimler 2026 yilinin Agustos ayinin son
haftasinda baslayacak ve Eylill ayinin son haftasinda tamamlanacaktir. Cevrimici egitimler
haftada 1 giin ve 90 dakika olmak iizere 5 (bes) hafta olarak planlanacak ve toplam 450 dakika
strecektir. Cevrimici egitim konu basliklari;

- Yapay Zeka (Al) temelleri,

- DigComp 3.0 gercevesinin genclik calismalarina entegrasyonu,

- Yapay zeka destekli CV ve 6n yazi olusturma pratikleri,

- Al'nin isgiicli piyasasindaki etik boyutlari cercevesinde sekillendirilmesi,

olarak belirlenmistir.

4-10 Ekim 2026 Proje Faaliyet/Egitim Programi (Alicante / ispanya):
1. Giin (4 Ekim 2026 Pazar)

PC1121 sefer sayili ugus Istanbul Sabiha Gék¢en Havalimani - Alicante
Kalkis: 10.30 (Tiirkiye saati)

Varis: 13:20 (Ispanya saati)

2. Giin (5 Ekim 2026 Pazartesi)
Temeller ve EKip Olusturma

e Resmi acilis toreni

e Ulke ve kurulug sunumlari

e Proje cercevesi ve beklenen ciktilar

e Yaygin (6rgiin olmayan) egitim temelli (NFE) temelli etkinliklerle takim olusturma siirecine
odaklanma

e Aksam: Kiiltiirel program

3. Giin (6 Ekim 2026 Sah)

Yapay Zekaya Derinlemesine Bakis ve istihdam

Yapay zeka araclari at6lyesi (uygulamali)

Is giicii piyasasi simiilasyon ¢calismasi

o Icerik iiretimi icin tiretken yapay zeka

e Yapay zeka destekli is arama stratejileri gibi konularla istthdam ve yapay zeka iliskisine
derinlemesine bir giris yapilmasi

e Aksam: grup tartismasi
4. Giin (7 EKim 2026 Carsamba)
Yaygin Egitim Yontemleri ve Yapay Zeka Metodolojisi

e Yaygin egitim metotlari ile yapay zekanin entegrasyonu
e Yapay Zeka Arag Kutusu (Al Methodbox) ortak tasarim calistaylari



5.

Kiiglik gruplar halinde pilot aktivite tasarimi
Akran degerlendirmesi calismalar1 yapilmasi
Aksam: Ag kurma (networking) etkinligi / serbest zaman

Giin (8 EKim 2026 Persembe)

Eyleme Ge¢me

6.

Kiiciik grup faaliyetlerinin pilot uygulamalari
Yapilandirilmis geri bildirim oturumlari diizenlenmesi

Politika tartismasi ve politika metni (white paper) taslaginin olusturulmasiyla eyleme gecme

asamasl
lyi uygulama érneklerinin sunumu
Aksam: Veda yemegi

Giin (9 EKim 2026 Cuma)

Degerlendirme ve Kapanis

Yapay Zeka Ara¢ Kutusu (Al Methodbox)'nun nihai revizyonu

Grup ¢ikt1 sunumlari

Yerel uygulamalar icin eylem planlann  olusturularak etki
(yansitma/refleksiyon)

Resmi kapanis toreni

Giin (10 Ekim 2026 Cumartesi)

PC1122 sefer sayil ucus ile Alicante - Istanbul Sabiha Gok¢en Havalimani

Kalkis: 14.25 (Ispanya saati)

Varis: 19.10 (Tirkiye saati)

Cevrimici Degerlendirme, Yayginlastirma ve Raporlama

degerlendirmesi

4-10 Ekim 2026 tarihleri arasinda Ispanya’nin Alicante sehrinde gerceklestirilecek yiiz yiize
egitimlerin ardindan Kasim ayinin ilk haftasinda 90 dakikalik ¢evrimici degerlendirme (Online
Evaluation Meeting) ve takip toplantisi gergeklestirilecektir. S6z konusu toplantida katilimcilarin
yerel faaliyetlerinin takibi, "Al Methodbox" ¢iktisinin giincellenerek son haline getirilmesi ve proje
sonuglarinin yayginlastirma planinin olusturulmasi konulari ele alinacaktir.

*Ishu teklif kapsaminda sunulacak tiim fiyatlandirmalar ve maliyet kalemleri Euro (EUR) para
birimi iizerinden hazirlanacak olup, teklif siirecine iliskin tiim finansal degerlendirmeler ve
sézlesmesel islemler bu para birimi esas alinarak gergeklestirilecektir.

Bu tanmimlar standart hizmetleri icermektedir. Thale neticesine gore, ITO ile Istekli arasinda
imzalanacak Soézlesme ile hizmet kapsami, taraflarca ayrica tek tek karsilikli olarak anlasilarak
belirlenecektir.



7.

GEREKLILIKLER

Hizmeti verecek egitmen/egitmenler, sektérde en az 5 yil benzer is tecriibesine sahip
olmalidir. Istekli, teknik teklifinde bu egitmen/egitmenlere ait deneyim ve is tecriibelerini
gosterir 6zgecmisleri sunacaktir.

Istekli’'nin, Erasmus+ ya da AB Projeleri kapsaminda proje yonetimi ve yayginlastirma
konularinda tecriibe sahibi olmasi gerekmektedir.

Egitim programi ve ana bashklar cercevesinde cevrimici ve yiiz yiize egitim miifredat: istekli
tarafindan olusturulacaktir. Istekli'nin 6grenci ve sektér ¢alisanlarina egitim verebilecek
diizeyde olmasi gerekmektedir.

Istekli, daha 6nce benzer alanlardaki is tecriibeleri ile ilgili referans sunulmahdir. Egitim
ekibinin yaygin egitim (Non-Formal Education) teknikleri, deneyimsel 6grenme dongiisii
prensipleri, DigComp cercevesi ve liretken yapay zeka (Generative Al) araglarinin egitim
stireclerine entegrasyonu konularinda yetkinlik belgelemesi veya referans sunmasi tercih
sebebidir.

Onerilen egitmenlerden en az birinin Ulusal ya da Uluslararasi genglik egitmen havuzlarinda
yer almasi tercih sebebidir.

Egitim alam ITO tarafindan belirlenecek olup, konaklama saglanacak mekanda (otel,
hotel,hostel vb.) yapilacaktir.

TERMIN PLANI VE iSIN KONTROLU

[stekli, yukarida belirtilen kurallara ve termin planina uymak zorundadir. [stekli, ITO
tarafindan belirlenecek ve Avrupa Birligi Gortiniirliikk Usul ve Esaslar’’'nin gerektirdigi tiim
kural ve kaidelere uyacaktir. Aksi takdirde, Istekli tiim zarar, ziyan ve kayiplardan sorumlu
olacaktir.

Istekli is siiresince her asamada ITO’yu bilgilendirmek zorundadir.

Istekli, ITO’nun belirtecegi tiim talimatlar yerine getirmek, degisikliklere uymak ve projeyi
yenilemekle yiikiimliidiir. Aksi takdirde, dogan zararlardan istekli miinferiden sorumlu
olacaktir.

Isbu sartname kapsaminda Istekli tarafindan tarafimiza iletilen tekliflerin degerlendirilmesi
sonucunda ITO’nun kabul edecegi teklifin ardindan toplam tutar iizerinden %50 oraninda 6n
0deme yapilacak ve kalan tutar ise 4-10 Ekim 2026 tarihleri arasinda gergeklestirilecek olan
proje egitim faaliyetlerinin tamamlanip, egitim degerlendirme raporunun iTO’ya teslim
edilmesini miiteakip Istekli'ye 6denecektir.

TEKLIF DOSYASINDA-ZARFINDA BULUNMASI GEREKENLER:

Fiyat Teklifi, Calisma ve Maliyet Plani, Cevrimigi ve Yiiz Yiize Egitim Miifredati
Referans Listesi ve Mektuplari

Imza Sirkiileri

Ticaret Sicil Gazetesi Fotokopisi

Egitim Siiregleri ve Kurumumuza Hizmet Verecek Egitmenin/Egitmenlerin Ozgecmis, Gorev
ve Yetkinliklerini gosterir belge

TEKLIFLERIN GONDERIM USULU, SON GONDERIM TARiHI VE GECERLILIK SURESI

Istekli firmalar tekliflerini pdf formatinda olmak kaydiyla e-posta yoluyla, ihale duyurusunda
belirtilen, ITO yetkilisine ait e-posta adresine gondereceklerdir. Duyuruda belirtilen e-posta
adresi disinda herhangi bir adrese gonderim yapilmamali, baska bir e-posta adresi CC veya



gonderim adresi olarak eklenmemelidir. Bu sekilde sunulan teklifler ihale disinda birakilacaktir.
Teklif gonderim teyitleri yine duyuruda belirtilen yetkilinin iletisim bilgileri ilizerinden
saglanabilir.

ihaleye son teklif gonderim tarihi, 29.07.2026 Carsamba giinii, saat 15.00 itibariyle sona
erer. Tekliflerin gecerlilik siiresi, ihale tarihinden itibaren en az 60 (altmis) takvim gilini
olmalidir. Revize talep edilmesi halinde Oda Istekli’den teklifini revize etmesini talep edebilir.

8. TEKLIFE DAHIL OLAN MASRAFLAR

Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda ilgili mevzuat geregince yapilacak ulasim, sigorta, vergi,
damga vergisi, resim ve harg giderleri Istekli’ye aittir.

9. TEKLIFLERIN ALINMASI VE ACILMASI

iTO'ya verilen teklif zarflarinin acilmasi, agilma tarih ve zamani, degerlendirilmesi tamamen iTO
Yonetimine aittir. Teklif veren firmalara sonuglar idarece bildirilecektir.

10. TEMINAT

Istekli’ye sartnamenin konusunu olusturan isle alakali olarak toplam tutar iizerinden %50 6n
O6deme yapilacak ve kalan %50 6deme ise s6z konusu egitimin tamamlanip, egitim degerlendirme
raporunun ITO’ya teslim edilmesini takiben Istekli'ye 6denecektir.

Istekli tarafindan avans talep edilmesi halinde, talep edilen tutar karsiliginda, belirtilen esaslara
uygun olmasi kosuluyla sézlesme bedelinin % 6’s1 tutarinda gegici teminat; nakden ITO hesabina
veya Tirk veya yabanci bankalarin verecekleri kat'i ve stiresiz “gecici teminat mektubu” olarak
alinir.

Istekli’ye teminat karsihginda bir avans 6demesi yapilacaksa, Istekli’nin gerekeeli ve yazili talebi
ile Oda’min uygun bulmasi halinde, Istekli tarafindan talep edilen tutarin ITO tarafindan
onaylanmasiyla ya da ITO’nun uygun gordiigii bedel karsiiginda, kesin, kat'i ve siiresiz teminat
mektubunun ITQ’ya iletilmesi sartiyla, bu tarihten itibaren 10 is giinii icerisinde avans tutari
yatirilir.

Istekli'nin S6zlesmenin sartlarini yerine getirmemesi, projeye baslamamasi, projeye gerekli 6zeni
gOstermeyi imtina etmesi halinde kesin teminatlari, avans teminatlar1 ve her tiirlii teminat
mektuplar1 iade edilmeyecek ve irat kaydedilecektir. Istekli, her tiirlii teminat mektuplarinin
stiresinin uzatilmamasi halinde, herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin mevcut teminat
mektubunun nakde cevrilebilecegini bildigini ve muvafakati bulundugunu kabul ve beyan eder.

11. FESiH VE TAZMINAT
[stekli’nin;

a) Sozlesmeden dogan yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi veya bu s6zlesme hiikiimlerinden
birini ihlal etmesi halinde,



b) Aleyhine iflas takibi baslatilmasi, fesh olmasi, tasfiyesi i¢in karar alinmasi, konkordato i¢in
miiracaat etmesi, hakkinda gecici veya kesin miihlet verilmesi veya konkordatosunun tasdik
edilmesi ve/veya malvarliginin tamami veya bir kismi i¢in kayyim, konkordato komiseri
veya heyeti, iflas memuru tayin edilmesi veya malvarliginin kismen veya tamamen
haczedilmesi, devlet tarafindan el konulmasi veya borc¢larini 6demekte acze diismesi
halinde,

ITO, hicbir siireye gerek kalmaksizin sozlesmeyi feshedebilir ve bu halde Istekli ITO'nun
sozlesmenin feshedilmesi sebebi ile ugrayacagi tim menfi ve/veya miispet, dolayll ya da
dogrudan tiim zararlarindan sorumlu olacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Zararin daha fazla oldugu hallerde, zarar miktar1 Istekli’den ayrica talep edilir. iITO’nun
sozlesmeye aykirilik halinde s6zlesme konusu isi 3. kisilere yaptirarak buradan dogan iicreti
Istekliden talep etme hakki sakhidir. istekli, sézlesme hiikiimlerinin ihlali nedeniyle agilabilecek
davalarda yasal muhatabin yalnizca kendisi oldugunu ve ortaya ¢ikabilecek biitiin sorumluluk ve
cezalardan, her tiirlii tazminat, vekalet iicreti ve masraf alacagindan dolay1 ITO’nun zararim
karsilamayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Isbu sbzlesmenin imzalandig1 tarihte var olmayan ve éngoriillemeyen, taraflarin veya tek bir
tarafin calisma imkanlarini kismen veya tamamen, gecici veya daimi olarak durduracak sekilde ve
derecede meydana gelen dogal afetler, harp, seferberlik, yangin gibi taraflarin kontroliiniin
haricinde zuhr eden haller iki taraf icinde miicbir sebep sayilir. Miicbir sebep haline maruz kalan
taraf, bu durumu derhal yazili olarak diger tarafa bildirir. Miicbir sebep siiresince taraflarin
yukiimliiliikleri askiya alinir. Miicbir sebebin 30 (otuz) giinden fazla siirmesi halinde, haklari ihlal
edilen taraf isbu s6zlesmeyi tazminat 6demeksizin feshedebilir.

Sozlesme konusu isin siireli bir is olmasi nedeniyle miicbir sebep hallerinde de ITO’nun siire tayin
etmeksizin feshetme hakki bulunmaktadir. Bu halde, iITO’nun o ana kadar édemis oldugu tutar
ITO’ya iade edilir.

Tim bu hallerde, cezai sart ve teminata iliskin hiiklimler saklidir.
Her kosulda higbir sebep gdstermeksizin ITO’nun sézlesmeyi fesih hakki saklidir.

Sozlesmenin herhangi bir nedenle feshi yahut gecersizligi halinde taraflar cezai sarta iliskin
sozlesmedeki maddelerin gecerliligini koruyacagini kabul ve beyan ederler.

Istekli, calistirdig1 personelin ugrayacag her tiirlii kazadan, kaza neticesinde dogabilecek maddi,
manevi her tiirlii zarardan dogrudan dogruya sorumlu olup, personelinin 3. sahislara yonelik
vermis oldugu her tiirlii zarardan da miinferiden sorumludur.

Istekli, isbu sézlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini geregi gibi yerine getirmemesi, sézlesmeye
aykir1 davranmasi, sézlesmenin herhangi bir nedenle istekli'ye atfedilebilecek bir sebeple sona
ermesi veya ITO'nun isbu sézlesme kapsaminda dogrudan ya da dolayl herhangi bir zarara
ugramasl veya ugrama tehlikesinin ortaya ¢ikmasi halinde; ITO'nun ugradigi veya ugrayacagi her
tlrlil zarar, ziyan, masraf, tazminat, cezai sart, vekalet licreti, yargilama gideri ile diger tiim
alacaklarini karsilamak amaciyla alinmis bulunan kesin ve siiresiz teminat mektubunu veya diger
teminatlari, herhangi bir ihtar, ihbar, ek siire verme, mahkeme kararina veya baskaca bir isleme
gerek olmaksizin kismen veya tamamen nakde cevirme, irat kaydetme ve alacagina mahsup etme
hakki bulundugunu pesinen, gayrikabili riicu olarak kabul, beyan ve taahhiit eder. Teminatin
nakde cevrilmesi veya irat kaydedilmesi, ITO'nun ugradig1 zararin yalnizca teminat tutar ile
sirli oldugu anlamina gelmez. ITO'nun zararinin teminat tutarini agmasi halinde, agan kisim
Istekli'den ayrica ve derhal talep ve tahsil olunur. ITO'nun teminati nakde ¢evirme veya irat



kaydetme hakkini kullanmasi, sdzlesmeden, kanundan veya diger mevzuattan dogan sair talep,
dava ve takip haklarini ortadan kaldirmaz.

12. CEZAi SARTLAR

Istekli, ITO’ya kars1 edimini siiresi icinde hi¢ veya geregi gibi ifa etmezse, gecikilen ve geregi gibi
ifa edilmeyen her giin iITQya, giinliik toplam proje bedelinin %3’{i oraninda cezai sart 6deyecektir.
Sayet zarar daha fazla ise, ayrica Istekli’den talep olunur. ITO’nun cezai sart talep etmesi ifay1 talep
etmesini engellemez. ITO’nun cezai sart oranini sézlesme bedeli gz 6niine alinarak artirma hakki
sakhdir.

Gecikme dahil her tiirlii sézlesmeye aykirilik halinde, Istekli'nin herhangi bir kusuru bulunmasa
dahi cezai sart hiikmii gecerli olacaktir.

ITO, cezai sart1 bakiye alacagindan veya teminattan tahsil edebilir. Yeterli olmamasi halinde
ITO’nun fazlaya iliskin haklar: saklidir.

Istekli, cezai sart oraninin fahis olmadigin1 ve bu durumdan dolayr iTO’dan hicbir talepte
bulunmamayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Istekli, bahsedilen tutar disinda, isbu sartname kapsaminda sunulacak hizmetler icin Sézlesme
Makami’'ndan herhangi bir ad (komisyon, licret, masraf, vergi, ulasim bedeli vb.) altinda herhangi
bir tutar talep edemez.

13. GIZLILIK ve KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Istekli, isbu Sartname ve/veya Sézlesmenin ifas1 kapsaminda edindigi veya herhangi bir surette
eristigi; ITO'ya, istiraklerine, iiyelerine, calisanlarina, yoneticilerine, is ortaklarina, yiiklenicilerine
veya u¢iincii kisilere ait her tiirlti bilgi, belge, veri, dokiiman, proje, teknik bilgi, ticari sir, mali bilgi,
yazilim, tasarim, yontem, siireg, rapor, elektronik kayit, kisisel veri, 6zel nitelikli kisisel veri ile
bunlarla sinirh olmaksizin gizli nitelikteki tiim bilgi ve belgelerin miinhasiran ITO'ya ait oldugunu;
bunlar gizli bilgi olarak kabul edecegini ve en yiliksek 6zen yiikiimliiliigiiyle koruyacagini kabul,
beyan ve taahhiit eder.

Istekli; isbu Sozlesmenin ifasi sirasinda elde ettigi tiim kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, ilgili ikincil mevzuat, Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari ve ytiriirlikteki
diger mevzuata uygun olarak isleyecegini; kisisel verileri yalnizca s6zlesmenin ifas1 amaciyla
kullanacagini; amact  disinda islemeyecegini, ¢ogaltmayacagini,  aktarmayacagini,
aciklamayacagini, paylasmayacagini, yurt icine veya yurt disina aktarmayacagim ve iTO'nun
onceden verilmis yazili talimati disinda hig¢bir surette {igiincii kisilerin erisimine sunmayacagini
kabul eder.

Istekli; kisisel verilerin ve gizli bilgilerin giivenligini saglamak amaciyla gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbiri almak, bilgi glivenligi sistemlerini olusturmak, yetkisiz erisim, kayip, degisiklik, ifsa,
kopyalama ve hukuka aykiri islenmesini 6nlemek i¢in gerekli tiim giivenlik 6nlemlerini eksiksiz
uygulamakla yiikiimliidiir. Istekli, kendi personeli, yoneticileri, danismanlari, temsilcileri, alt
ylklenicileri ve gorevlendirdigi diger kisilerin de isbu madde hiikiimlerine uymasini saglamakla
ylkimli olup, bunlarin fiil ve islemlerinden kendi fiili gibi sorumludur.

Istekli; kisisel verilere veya gizli bilgilere iliskin herhangi bir hukuka aykir erisim, veri ihlali, siber
saldiri, veri kaybi, yetkisiz kullanim veya benzeri bir giivenlik olayinin meydana gelmesi ya da



meydana gelme ihtimalinin 6grenilmesi halinde durumu gecikmeksizin ve en gec 24 saat
icerisinde yazih olarak ITO'ya bildirecek, ITO'nun talep edecegi tiim bilgi ve belgeleri saglayacak
ve ihlalin sonuclarinin giderilmesi amaciyla gerekli her tiirlii tedbiri derhal alacaktir.

Istekli, s6zlesmenin sona ermesi, feshi veya ITO'nun ilk yazih talebi iizerine; ITO'ya ait bulunan
her tiirli bilgi, belge, kayit, elektronik veri, kisisel veri, yedekleme kayitlar1 ve sair dokiimani
derhal ITO'ya teslim edecegini; ITO'nun yazil talimati dogrultusunda bunlar1 giivenli sekilde
silecegini, yok edecegini veya anonim hale getirecegini ve bu islemlerin tamamlandigini yazil
olarak belgelendirecegini kabul ve taahhiit eder. Istekli, kendisinde hicbir surette kopya
birakmayacagini da kabul eder.

Isbu maddede diizenlenen gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina iliskin yiikiimliiliikler,
Sozlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi, feshedilmesi veya hiikiimsiiz kalmas1 halinde dahi
sliresiz olarak ytriirliikte kalacaktir.

Istekli'nin isbu madde hiikiimlerine aykiri davranmasi nedeniyle ITO'nun ugradifi veya
ugrayabilecegi her tiirlii dogrudan veya dolayli zarar, idari para cezasi, tazminat, dava ve takip
gideri, vekalet licreti, yargilama gideri ile ligiincii kisilere 6demek zorunda kalacagi her tiirlii bedel
Istekli tarafindan derhal ve ilk talepte nakden ve defaten karsilanacaktir. Ayrica iTO'nun bu
nedenle sozlesmeyi derhal ve tek tarafli olarak feshetme, varsa teminati kismen veya tamamen
irat kaydetme ve kanundan veya s6zlesmeden dogan diger tiim haklarini kullanma hakki saklidir.

14.BUTUN TEKLIiFLERIN REDDEDILMESi VE iHALENIN iPTAL EDILMESINDE iDARENIN
SERBESTLIGI

ITO, gerekli gordiigii veya ihale dokiimaninda yer alan belgelerde ihalenin yapilmasina engel olan
ve diizeltilmesi miimkiin bulunmayan hususlarin oldugunu tespit etmesi durumunda, ihaleyi iptal
edilebilecektir.

ITO, verilmis olan biitiin teklifleri sebep gostermeksizin reddederek ihaleyi iptal etmekte
serbesttir. ITO biitiin tekliflerin reddedilmesi nedeniyle herhangi bir yiikiimliiliik altina girmez.

15. IHALENIN KARARA BAGLANMASI

fhale karar1 ITO tarafindan verilir. Thalede, ekonomik acidan en avantajli fiyat teklifi yaninda
performans ve yeterlilik kriterleri de esas alinacaktir. ITO 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’na tabi
olmadigindan, ihaleyi diledigi firmaya vermekte serbesttir. Ihale konusu sistemlere iliskin Teknik
Sartnamede belirtilen dzelliklere uygun olmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

16. HUKUKi SORUMLULUK

Istekli; isbu Sartname ve akdedilecek Sézlesme kapsaminda iistlendigi is ve hizmetleri yiiriirliikte
bulunan tiim ulusal ve uluslararasi mevzuata, idari diizenlemelere, mesleki kurallara, etik ilkelere
ve ilgili tilke mevzuatina uygun sekilde yerine getirmekle ytikiimlidiir.

Istekli; sézlesme konusu isin ifasi sirasinda kendi personeli, temsilcileri, yoneticileri,
danismanlari, alt yiiklenicileri veya gorevlendirdigi tigiincii kisilerin her tiirlii fiil, islem, ihmal ve
kusurlarindan bizzat sorumlu olup, bunlarin fiil ve islemleri kendi fiili sayilir.

Istekli; isin yiiriitiilmesi sirasinda is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, vergi, calisma mevzuaty,
gimrik, cevre, fikri ve sinai miilkiyet, kisisel verilerin korunmasi ile ilgili tiim yikiimliilikleri
yerine getirmekten miinhasiran sorumludur. Bu kapsamda kamu kurumlari veya ti¢lincii kisiler



tarafindan ITO aleyhine ileri siiriilebilecek her tiirlii talep, dava, takip, idari yaptirim, idari para
cezasl, tazminat ve benzeri mali yiikiimliiliiklerden Istekli sorumludur.

Istekli, sézlesmenin ifas1 sirasinda meydana gelebilecek her tiirlii is kazasi, meslek hastaligy, 6liim,
yaralanma, malvarligi zarari ve iiciincii kisilere verilecek zararlar ile bunlardan kaynaklanabilecek
maddi ve manevi tazminat taleplerinden miinhasiran sorumlu oldugunu kabul eder.

Istekli'nin sézlesmeye, Sartnameye veya ITO'nun yazil talimatlarina aykir1 davranisi nedeniyle
ITO'nun ugradig1 veya ugrayacag her tiirlii dogrudan veya dolayh zarar, gelir kaybi, cezai sart,
idari para cezasi, yargilama gideri, vekalet iicreti ve ligiincii kisilere 6denen bedeller ilk yazili
talepte Istekli tarafindan nakden ve defaten karsilanacaktir. iTO'nun bu zararlarini varsa
teminatlardan mahsup etme veya teminati kKismen ya da tamamen irat kaydetme hakki saklidir.

17. DEVIR YASAGI

Istekli, iITO'nun 6nceden verilmis yazili onayr bulunmadik¢a isbu Sartname ve akdedilecek
Sozlesmeden dogan hak, alacak, borg ve yiikiimliiliiklerini tamamen veya kismen iiciincti kisilere
devredemez, temlik edemez, alt yiiklenici marifetiyle yerine getiremez, kullandiramaz veya
herhangi bir sekilde ticiincti kisilere gérdiiremez.

Istekli'nin girket birlesmesi, boliinmesi, tiir degistirmesi, hisse devri, faaliyetinin sona ermesi,
tasfiyesi veya organizasyon yapisinda meydana gelecek degisiklikler, ITO'nun yazili onay:
bulunmadikga isbu Sézlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.

ITO'nun devre onay vermesi halinde dahi, istekli isbu Sézlesmeden dogan yiikiimliiliiklerinden
miistereken ve miiteselsilen sorumlu olmaya devam eder.

18. UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Isbu sartname kapsaminda dogacak uyusmazlklar Istanbul Ticaret Odasi Tahkim ve
Arabuluculuk Merkezi (ITOTAM) nezdinde iTOTAM Tahkim Kurallar1 Uyarinca tahkim yoluyla
¢oziimlenecektir. Taraflar arasinda ¢ikabilecek her tiirlii ihtilafa Tiirk Hukuku uygulanacaktir.

19. IHALENIN SOZLESMEYE BAGLANMASI

ITO tarafindan ihale dokiimaninda yer alan sartlara uygun olarak hazirlanan sozlesme, ITO
Yonetimi ve Istekli tarafindan imzalanarak yiiriirliige konacaktir. Sézlesme ile Idari ve Teknik
Sartnameler ihale dokiimanlarinin ayrilmaz birer pargasidir

Istekli, teklifinin kabul edildigine iliskin bildirimin kendisine teblig edildigi tarihi izleyen 10 giin
icerisinde kesin teminat1 vermek ve sézlesmeyi imzalamak zorundadir.

Istekli'nin belirtilen siire icerisinde hakli ve ITO tarafindan kabul edilebilir bir sebep olmaksizin
kesin teminati vermemesi veya sozlesmeyi imzalamamasi halinde, iTO herhangi bir ihtar veya
ihbara gerek olmaksizin ihaleyi iptal etmeye, ekonomik a¢idan en avantajli siradaki istekli veya
uygun gorecegi baska bir istekli ile s6zlesme imzalamaya ya da ihaleyi yenilemeye yetkilidir.



Istekli, s6zlesmenin siiresi icerisinde imzalanmamas1 nedeniyle ihale siirecinin uzamasi veya
yeniden ihale yapilmasi sebebiyle ITO'nun ugradigi veya ugrayacagi her tiirlii dogrudan ve dolayli
zarar, ilave maliyet, fiyat farki, masraf ve diger tiim zararlari hicbir itiraz ileri siirmeksizin tazmin
edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

ITO, bu zararlarim éncelikle Istekli tarafindan sunulan gegici teminattan mahsup etmeye ve/veya
teminati gelir kaydetmeye yetkilidir. Gegici teminatin zarar: karsilamaya yetmemesi halinde ise,
bakiye zarar ve alacaklar Istekli'den ayrica, ilk yazili talepte nakden ve defaten tahsil edilir.
ITO'nun bu madde kapsamindaki haklari, kanundan ve sézlesmeden dogan diger talep ve dava
haklarini ortadan kaldirmaz.

20. DIGER KOSULLAR

Istekli, teklifini sunmakla isbu Sartnamenin tiim hiikiimlerini hi¢bir ihtirazi kayit ileri siirmeksizin
okudugunu, anladigini ve aynen kabul ettigini; ihale lizerinde kalmasi halinde Sartname
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanacak S6zlesmeyi herhangi bir degisiklik, ilave, cekince veya
sart ileri siirmeksizin imzalayacagim kabul, beyan ve taahhiit eder. istekli tarafindan Sozlesme
hiikiimlerinin degistirilmesine yonelik her tiirlii talep ITO bakimindan baglayici olmayip, iTO'nun
bu talepleri kabul etme yiikiimliiliigi bulunmamaktadir.

Son teklif verme tarih ve saatinden sonra ITO kayitlarina ulasan teklifler hicbir gerekge
gosterilmeksizin degerlendirmeye alinmayacak olup, agilmaksizin veya degerlendirme disi
birakilarak reddedilecektir. Gecikmenin posta, kargo, kurye, elektronik iletisim sistemi, teknik
ariza veya benzeri herhangi bir sebepten kaynaklanmasi ITO bakimindan sorumluluk dogurmaz
ve Istekliye herhangi bir hak vermez.

Isbu sartname 20 ana madde ve 11 sayfadan ibarettir.

ISTANBUL TiCARET ODASI



