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BIiRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak, Taraflar, Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Protokol, .................... Cumbhuriyet Bagsavciligi ile ...... arasinda;
kurumlarin gii¢lii yanlarini bir araya getirip is birligini artirmay1, eski hiikiimlii ve yiikiimliilerin
Is Kanunu hiikiimlerine gore calistirilmak {izere kisisel gelisimlerini desteklemeyi,
tyilestirilmelerini  saglamak, 1is ve istthdam olanag1 saglanarak yeniden topluma
kazandirilmasina yonelik ortak ¢alismalar gerceklestirmeyi amaglamaktadir.

Kapsam

Madde 2- (1) Protokol, eski hiikiimlii ve yiikiimliilerin kisisel gelisimlerinin
desteklenmesi, topluma katilim becerilerinin gelistirilmesi, iyilestirilmeleri ve yeniden sug
islemelerinin 6nlenmesi, ............... V€ viiiiiiiieaiieann Cumbhuriyet Bagsavciligl arasinda is
birligi ile yirttiilecek ¢aligmalar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Protokol;

a) 22.05.2003 tarihli ve 4857 say1l1 Is Kanunu’na,

b) 26.09.2004 tarihli ve 5237 say1l1 Tiirk Ceza Kanunu’na

¢) 13.12.2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi1 Hakkinda
Kanunu’na,

d) 03.07.2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu’na,

e) 10.11.2021 tarihli ve 31655 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetimli
Serbestlik Hizmetleri Y 6netmeligi’ne, dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar

Madde 4- (1) Protokol, .................... Cumbhuriyet Bagsavciligr ile ............
arasinda asagida yazili sartlar dahilinde imzalanmis olup Protokol igeriginde “Taraflar” olarak
anilacaktir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

.................... Cumhuriyet Bagsavciligi
Adres:

Telefon:

Belgegecer:

Elektronik Posta:

Adres:

Telefon:
Belgegecer:
Elektronik Posta:

Tamimlar ve Kisaltmalar

Madde S- (1) Protokol’de gecen;

a) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

b) Bassaveilik: .................... Cumbhuriyet Bagsavciligini,

c) Genel Miidiirlikk: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiind,
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d) Denetimli Serbestlik Midurligi :................ Denetimli Serbestlik Midiirligiini,
e) Yikiimli: Haklarinda ytlikiimliiliik karar1 verilen, denetim altina alinan veya tedbir

karar1 verilen ve denetimli serbestlik miidiirliigiince toplum iginde denetim, takip ve
iyilestirilmesi yapilan siipheli, sanik veya hiikiimliiyi,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Taraflarin Is Birligi Alanlan ve Yiikiimliiliikleri

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
Madde 6- (1) Protokol kapsaminda denetimli serbestlik miidiirligiiniin

yiikiimliiliikleri agsagida belirtildigi sekildedir:

a) Calismaya uygun ve istekli olan eski hiikiimli ve yiikiimlilerin belirlenmesinde
saglik, ise uygunluk, isin niteligi ile ilgili detayl kriterleri belirlemek,

b) Calismaya uygun ve istekli olan eski hiikiimlii ve yiikiimliiler ile infaz Islemleri
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yiiz yiize miilakat yapmak,

c) Denetimli serbestlik midiirliikleri araciligiyla istihdam edilmek isteyen yiikiimli
ve eski hiikiimliilerin i bagvurusu i¢in yonlendirmek,

d) Yikiimli ve eski hikkiimliilerin galistirilacaklari yer, is kolu, yapilacak isin niteligi,
calisacak siire ve calisma kosullar1 gibi hususlarda bilgilendirme yapmak,

e) Istihdam edilen yiikiimlii ve eski hiikiimliilerin diizenli olarak verilerini tutmak.

(Ozel Sektoriin Ismi Yazilacak)............ ’in Yiikiimliiliikleri
Madde 7 — (1) Protokol kapsaminda .............. yiikiimliiliikleri asagida belirtildigi

sekildedir:

a) Istihdam edilecek yiikiimlii ve eski hiikiimliilerin ¢alistirilacak is kolunu belirlemek,
b) Calisilacak is kolu, ¢alisma yeri, ihtiya¢ duyulan yiikiimlii ve eski hiikiimliilerin
sayist, isin niteligi ve siiresini bildirmek,

c) Denetimli serbestlik miudiirliigii tarafindan Protokol kapsaminda kendisine
yonlendirilen, calismaya uygun ve istekli yiikiimlii ve eski hiikiimliileri i giicii ihtiyac,
1sin niteligi ve aranan objektif sartlar ¢cergevesinde degerlendirmek; uygun goriilenleri
istihdam etmek, uygun goriilmeyenler hakkinda ise gerekceli degerlendirme sonucunu
ivedilikle yazili olarak ilgili denetimli serbestlik miidiirliigiine bildirmek,

d) Istihdam edilecek yiikiimlii ve eski hiikiimliilerin SGK giderleriyle aylik iicrete
iligkin vergileri ve calistiklar1 pozisyona uygun aylik {icretleri karsilamak,

e) Protokol kapsaminda istihdam edilecek yiikiimlii ve eski hiikiimliilerin ¢alistiklari
siire boyunca varsa isletmenin yemekhanesi, lojmanm1 vb. sosyal haklarindan
yararlanmasini saglamak,

f) Yikiimli ve eski hiikiimliileri is basinda egitim ile hizmet i¢i egitim programlarindan
yararlandirmak,

g) Isin tiirii ve calisilan alamin gerekli kildig1 her tiirlii giysi, techizat ve malzemeyi
temin etmek,

h) Isin niteligine uygun teorik ve pratik egitimleri yiikiimlii ve eski hiikiimliilere
vermek,

1) Kalfalik, ustalik smavlar ile diger mesleki yeterlilik sinavlari ve belgeleri igin
gereken giderleri kargilamak




UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Gizlilik ve Giivenlik

Madde 8- (1) Bilgilerin gizliligine iliskin 7araflar’in dikkat etmeleri gereken hususlar
asagida belirtilmistir:

a) Taraflar Protokol’de diizenlenen calismalarla ilgili edinilen bilgilerin sadece
kendisinin ve calisanlarinin isi geregi bilmesi gerektigi kadarini bileceklerini, bilgi ve
belgelerin higbir sekilde diger tarafin izni olmaksizin {igiincii ger¢ek ve/veya tiizel kisi ile
kuruluslarla paylasilmayacagini kabul ve taahhiit eder. Bu kapsamda calistiracagi her personeli
gizlilik yiikiimliiliigiinden haberdar etmek ve ihlal sonuglarina dair bilgilendirir. Taraflar,
kendisi adina is yapanlarin gizlilige aykirt tutum ve davranislar1 halinde diger tarafa karsi
oncelikle sorumludur.

b) Taraflar 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak,
Protokol kapsaminda islenen yiikiimlii ve eski hiikiimliilere ait kisisel verilerin mevzuata uygun
sekilde korunmasindan sorumludur. Taraflar, Protokol kapsaminda gergeklestirilecek is ve
islemlere katilan yiikiimlii ve eski hiikiimliiler ile faaliyetlerde gorevlendirilen personelin 6zel
hayatlarmin ve kisisel verilerinin gizliligine riayet eder; bu verilerin giivenliginin saglanmasi
icin gerekli idari ve teknik tedbirleri alir. Taraflar, s6z konusu kisisel verileri Protokol’{in amaci
ve tanimlanmis hizmetlerin yerine getirilmesi disinda baska hi¢bir amagla kullanamaz, {ligiincii
kisilerle paylasamaz ve paylasima agamaz.

Siire
Madde 9- (1) Protokol, taraflarin herhangi birinin sonlandirma talebi olmamasi
halinde siiresiz olarak devam eder.

Degisiklik ve Fesih

Madde 10- (1) Taraflarin yetkili temsilcilerince gerek goriilmesi halinde karsilikl
olarak anlasmak kosuluyla Protokol’e yeni maddeler eklenebilir, Protokol’{in baz1 maddeleri
kaldirilabilir veya maddelerde degisiklik yapilabilir.

(2) Yapilacak degisiklikler yazili sekilde yapilmasi ve her iki tarafca imzalanmasi
durumunda baglayici olacaktir.

(3) Taraflarin yetkili temsilcilerince, yapilacak olan faaliyet veya ¢alismalar i¢in ikili
1s birligi s6zlesmeleri veya anlagsmalar da yapilabilir. Gerekli goriilmesi halinde ek protokoller
diizenlenebilir.

(4) Protokol’e yeni bir tarafin katilmasi, taraflarin uygun goriisii ile gerceklesir. Bu
durumda Protokol, ii¢ ay igerisinde yenilenir ve tekrar imzaya sunulur.

(5) Protokol, karsiliklt ya da taraflardan birinin 15 (on bes) giin onceden yazili
bildirimde bulunmasi sartiyla tek tarafli olarak feshedilebilir.

Uyusmazlhiklarin Coziimii
Madde 11- (1) Protokol’lin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazlik,
taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma ile ¢éztiimlenir.

Yiiriitme Kurulu ve Sekretarya

Madde 12- (1) Protokol isleyisinin takibi, faaliyet planlarinin olusturulmasi ve diger
islemlerin yapilmasini saglamak amaciyla yiiriitme kurulu toplantis1 gergeklestirilir.
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(2) Kurul; denetimli serbestlik miidiirliigiinden sorumlu Cumhuriyet savcisi, denetimli
serbestlik mudiirii ve .......... Miidiiriinden olusur.

(3) Yapilacak tiim ¢alismalar Protokol Yiiriitme Kurulu koordinatdrliigiinde yiiriitiiliir
ve denetlenir.

(4) Protokol’iin amag¢ ve hedeflerini gergeklestirme durumunu izlemek ve

yasanabilecek aksakliklar1 gidermek amaciyla kurul alt1 ayda bir toplanir.

Yiirlitme Kurulunun ve Protokol’e iliskin sekretarya ve takip islemleri, ..........

Denetimli Serbestlik Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

Yiiriitme ve Yiriurlik

Madde 13- (1) Protokol’iin hiikiimlerini ............ e .o Cumbhuriyet
Bassavciligi birlikte yiiriitiir. Protokol 4 sayfadan ve 13 maddeden ibaret olup taraflarca 2 niisha
halinde .../.../2026 tarihinde imzalanarak yiirtirliige girmistir.
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