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Bakanlik Yetkileri

* Degerlendirme Yetkisi:
Basvurulari uygun, eksik veya
uygun degil olarak
sonugclandirabilir.

* EkBilgi ve Belge Talep Etme:
Gerekli gormesi halinde ek
bilgi ve belge talep edebilir.

e Yerinde inceleme: Gerekli
gormesi halinde yerinde
inceleme yapabilir.

e Belge Verme: Uygun bulunan
basvurular icin belge
diizenleyebilir.

« Belge iptal Etme: Belgeye
esas kriterlerin gegerliligini
yitirmesi halinde belgeyi iptal
edebilir.
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Eksiklik bildirimi yapilir
ve ilave bilgi ve belgeler
talep edilir.

HAYIR

60|GUN

icinde eksiklikler tamamlanir.
Basvuru yeniden sunulur.
Bakanlik 60 giin icerisinde
yeniden degerlendirir.
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SISTEME GiRIS &
e venTeni ez Tarim ve Orman Bakanligi mensuplari Bakanlk
csys.tarimorman.gov.ir tizerinden girisinden, diger kurum/ kuruluglarin temsilcileri
Su Verimliligi Bilgi Sistemine . Vatandas girisinden sisteme giris yapar.
giris yapihr. =
- _/
4 I Vetki B den abnd o
YETK' ' etki Bagvurusunu yeniden gonder. ==s=s=sssssssssssnns Fkgiklikleri tamamla
v
o BASVURUSU T Havir
Sisteme Girilen Bilgiler
‘ » MERSIS/DETSIiS/Vergi Numarasi s
e Kurum/Kurulus Bilgileri ' EVET
« Yetkili Bilgileri —> O”ay"'j‘)"d'
‘ . IIeti§im Bilgi!eri Bakanlk ALk
* Yetki Belgesi incelemesi
Yetkili Kisi
BELGE BASVURUSUNA GEC
g )
BELGE
BASVU RUSU EKiP UYELERI SISTEME DAVET EDILIiR
VE EKIP .“ =
OLUSTURMA '.‘ —
Ekip Veri girigine
L. Egitim Sorumlusu/ Yardimci Personel :
— Ekip Lideri 9 Sorumlularn (Farkh alanlarda OIUiLLr;JIdu devam et
— uzman teknik ' EVET
y personel)
A
a - q i ile Ekio iiveleri si - Eksiklikleri
« Yetkili Kisi basvurudan === E-posta daveti ile Ekip Uyeleri sisteme giris yapar. ==ssssssssss tamamla J
sorumludur. Sistemde
tanimh tim bilgilerin % O)
dogrulugunu teyit eder ve o e e e e @
b Bakanlig giti
ggi\élérr:}lu axanfiga Mevcut Durum Su Verimliligi Su Verimliligi FI:\?II(tI::i:Iek Su Verimli Yazili ve Gorsel
. .. . | | .
« Ekip Lideri, Yetkili Kiginin Analizi Hedefleri Planlari Calismalan Ekipman Materyaller
gorevlendirmesi halinde - — =
veri girisinin bir kismini §E =
yapabilir. o .
« Ekip Uyeleri (Egitim Mevcut su Su verimliliai Hedeflere Egitimler Kullanilan su Bilgilendirme
kull g lasmak | i
Sorumlusu/Yardimci t;J'Ia'TIm hedefleri uasmla "l?('n gerceklestirilir kyerlm II materyalleri
Personel), Yetkili Kiginin _oraren tanimlanir, yapriaca ve kayitlar capmanar sisteme
gorevlendirmesi halinde sisteme girilir. calismalar sisteme sisteme girilir. yiiklenir.
RSP : belirlenir. T )
veri girisine destek verir. yiklenir.
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Basvuru
uygun
bulundu mu?

Mavi Su Verimliligi Belgesi
diizenlenir

ikinci
Degerlendirme
sonucu
olumlu mu?

EVET

BASVURU REDDEDILIR

Yeniden belge basvurusu
yapiimalidr.

Belge sahibi
@ surdurdar.

e

BELGE GEGERLILIK SURESI
Belge dizenlendigi tarihten itibaren
5 yil gecerlidir. Bliytksehir ve il

Su Verimliligi Sistemini

Mavi Su Verimliligi
Belgesi verilir.

o Belge kriterlerini korur.
o Gerekli kayitlar tutar.
o Bakanlik talep ettiginde bilgi ve

belediyeleri ile nifusu 50.000'in
uzerindeki ilge belediyeleri icin 3 yil
gecerlidir.

DEGIiSiKLIK DURUMUNDA
Su Verimliligi Belge
Kriterlerinin saglanmasinda
degisiklik olmasi halinde
degisikligi takip eden 60 giin
icinde SVBS Uzerinden
Bakanhga degisikliklere iligkin
bilgi ve belge sunulur.

belge saglar.

BELGE SARTLARI KAYBEDILIRSE
Bakanlik tarafindan 90 giin iyilestirme

%,

suresi verilir. BELGE iPTAL EDILIRSE
iptal tarihini takip eden
lyilestirme lyilestirme 90 giin igerisinde
tamamlanirsa yapllmazsa yeniden belge
BELGE GECERLIiLIGi  BELGE iPTAL basvurusu yapilmasi
DEVAM EDER EDILIR gereklidir.



