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isbu strateji belgesi, istanbul éncelikli olmak Uzere lilkemizdeki genclere yonelik
titizlikle yuritilen calismalara iliskin istanbul Ticaret Odasrnin vizyonunu ve ayni
zamanda kisa ve orta vadede atilmasi planlanan adimlari ortaya koymaktadir.
Surdurdlebilir bir gelecegin ingasi ancak genglerin sosyal, politik ve ekonomik
sureclerin icerisine belirli bir plan c¢ergevesinde dahil edilmeleri ile muUmkin
olabilecektir. Bu kapsamda, Odamiz Turkiye’nin en blyuk Ticaret Odasi ve en dnemli
is dunyasi orgutlerinden biri olmaktan ileri gelen sorumluluk ve bilingle genclerin
kapasite gelisimi ve uluslararasi hareketliligine iligkin olarak Turkiye Ulusal Stratejileri
ve Avrupa Birligi tarafindan kabul edilmis olan ¢erceve prensipleri ile uyumlu olarak
hareket ederek bahsolunan sireglerde 6ncu bir sekilde yer alacaktir. Odamiz
tarafindan bu alanda yulratilecek calismalar kapsaminda Turkiye Ulusal Ajansi
nezdinde gerceklestirilecek olan Erasmus+ Genglik Hareketliligi Akreditasyonu

(KA150) bu alanda yuratilecek ¢alismalarin ana omurgasini olusturacaktir.

Strateji Bashklari

Strateji I. - Genglerin girisimcilik yetkinliklerini (#EntreComp) gelistirerek
istihdam, yenilikgi is fikirleri ve uluslararasi is birligi kapasitesini artirmak

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ¢apta genclerin girisimcilik potansiyelini harekete
gecirmek, onlari kendi is fikirlerini hayata gecirme cesareti ve yetkinligi ile donatmak
temel oncelik olacaktir. Avrupa Birligi Girigsimcilik Yetkinlik Cercevesi (#EntreComp)
referans alinarak, girisimcilik surecinin adimlari gencler arasinda yayginlastirilacaktir.
Ulusal ve uluslararasi iyi uygulamalarin paylasimi ve akran etkilesimi bu hedefin
onemli bir boyutunu olusturacaktir. Bu sayede gencler hem ulusal hem uluslararasi
dizeyde istihdam edilebilirliklerini artiracak, hem de yenilikgi ¢ozumler Ureterek
ekonomik yasama katki saglayacaklardir. Bu amag, geng issizliginin azaltilmasi ve

genglik istihdami politikalarina olumlu etki yapacaktir.

Erasmus+ akreditasyonu kapsaminda girisimcilik egitimleri, is plani geligtirme
atolyeleri, uluslararasi start-up ekosistemleriyle ¢alisma ziyaretleri ve is golgeleme

programlari uygulanacaktir.
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Strateji Il. Genglerin dijital yetkinliklerini (#DigComp) ve yapay zeka bilgi, beceri
ve tutumu gelistirerek dijital doniisiime etkin katilmini saglamak, genglik
istihdamina katki ve inovasyonu tegvik etmek

Hizla dijitallesen dunyada genclerin istihdam edilebilirligi, inovasyon dretme
kapasiteleri ve girisimcilik yetkinlikleri, dijital yetkinlikleri ile dogrudan ilgilidir. Erasmus+
Programrnin dijital déntsum o&nceligi dogrultusunda, #DigComp cergevesi temel
alinarak dijital okuryazarlik, programlama, veri analizi, yapay zeka ve STEM etkinlikleri
gerceklestirilecektir. Farkl disiplinlerin bulustugu atdlyeler, yenilikgi fikirlerin gelisimini
hizlandiracaktir. Ulusal ve uluslararasi dijital aglar, hackathonlar ve is birlikleri ile
genglerin dijital Uretkenlik kapasiteleri artirilacaktir. Dijital ve yapay zeka tabanl
¢ozumler gelistiren gengler ig gucu piyasasina daha donanimli bir sekilde hazir olacak

ve genglik istihdamina dogrudan katki saglanacaktir.

Erasmus+ akreditasyonu kapsaminda dijital yetkinlik egitimleri, bilgi, iletisim ve
teknoloji (ICT) araglari uygulama atdlyeleri, yapay zeka araglari uygulama calismalari,
uluslararasi dijital ekosistemlerle calisma ziyareti ve is goélgeleme programlari

uygulanacaktir.

Strateji lll. Genglerin siirdirulebilirlik yetkinliklerini (#GreenComp) gelistirerek
iklim degisikligine duyarh, yesil donlisime katki saglayan aktif ve sorumlu
vatandas olmalarina destek olmak

Yesil ddonusim kapsaminda genglerin, iklim degisikligi ve ¢cevresel zorluklar karsisinda
sorumluluk bilinci edinmeleri ve ¢6zUm gelistirme yetkinligi kazanmalari
hedeflenmektedir. NEET genclere, gelecedin yesil ekonomisinde istihdam
edilebilirliklerini artiracak bilgi, beceri ve tutum kazandirarak yerel sorunlari kuresel
¢ozUmlerle buatlnlestirmeyi amacglamaktadir. Surdurdlebilirlik yetkinlikleri genglerin,
kuresel g¢evre sorunlarini elestirel bir bakig agisiyla analiz edebilmesini, karmagik
ekolojik zorluklar icin yenilikgi ve yerel gozumler geligtirebilmesini ve gevreye duyarli
bir etik anlayigini kendi yagam tarzlarina ve mesleki pratiklerine entegre edebilmesini

saglayacaktir.
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Erasmus+ akreditasyonu kapsaminda surdurulebilirlik yetkinligi egitimleri, c¢evre
uygulama atdlyeleri, Surdurllebilir Kalkinma Hedefleri calismalari, uluslararasi

calisma ziyaretleri ve is golgeleme programlari uygulanacaktir.

Strateji IV. imkani kisith genglerin sosyoekonomik yagama entegrasyonlarini
saglayip, aktif ve katihmci vatandaslar olarak toplumsal sureclere dahil
olmalarini desteklemek

NEET ve sosyoekonomik agidan dezavantajli gruplar, cinsiyet esitligi 6zelinde
kadinlar, Erasmus+ Programi'nin kapsayicilik ve gesitlilik onceligi dogrultusunda
birincil hedef kitlemiz olacaktir. Belirtilen genclerin uluslararasi hareketliliklere erigimini
artirmak ve toplumsal sureglere katihmlarini guglendirmek hedeflenmektedir.
Kadinlarin, 6zellikle sekretaryasi Odamiz tiyelerinin de yer aldi§i TOBB istanbul Kadin
Girisimciler Kurulu (IKGK) ve Odamizin da pargasi oldugu TOBB istanbul Geng
Girigsimciler Kurulu (IGGK) araciligiyla strece dahil edilmesi ve aktif katiimlari, cinsiyet
esitligini destekleyecektir. Karar alma sureglerinde NEET genclerin ve kadinlarin daha
aktif rol almasi saglanarak cesitlilik giiclendirilecekti. TOBB IKGK tarafindan
istanbul’da egitim géren Universite dgrencileri arasinda Kadin Girigimcilik kltiriniin
guglendiriimesine yonelik olarak 6 farkli Universite ile imzalanan protokoller
cercevesinde yurutulen hazirliklar bu ¢ergevede ortaya konulan vizyonumuza katkida
bulunacaktir. Gengler, farkli kultirlerle etkilesim kurarak 6n yargilarini asacak,

kultarlerarasi diyalog kuracak ve ufuklarini genisletecektir.

Erasmus+ akreditasyonu kapsaminda katilim, dahil etme, cesitlilik, kapsayicilik, aktif

vatandaglik atolyeleri, egitimler ve programlar hazirlanacaktir.

Strateji V. Gengler icin Odamizin projeler 6zelinde kurumsal kapasitesini
gelistirerek ulusal ve uluslararasi genclik is birliklerini artirmak ve Erasmus+
Genglik firsatlarinda siirdurilebilir kalite saglamak

Erasmus+ projelerinin etkili yartttilmesi igin Odamiz tarafindan olusturulacak guglu
kurumsal kapasite ve surdurulebilir proje yonetimi onceligimiz olacaktir. Boylelikle,
raporlama, butce yonetimi, dahil etme, kapsayicilik ve katilm alanlarinda ekibimizin ve
paydaslarin kapasitelerini artirmayi amaclamaktadir. istanbul Ticaret Odasi ve
bilesenleri istanbul Ticaret Universitesi, Bilgiyi Ticarilestirme Merkezi, istanbul Ticaret
Odasi Stratejik Arastirmalar Merkezi ITOSAM, SoftITo Yazihim-Bilisim Akademisi, iITO
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YETMER Yetkinlik Merkezi, TOBB istanbul Kadin Girisimciler Kurulu ve TOBB istanbul
Geng Girigsimciler Kurulu ile bu suregte aktif is birligi yapacaktir. Ayrica Odamizin
Istanbul’da faaliyet gdsteren birgok Universite ile bugiine kadar gelistirmis oldugu
iligkiler dolayisiyla ¢aligmalarimizin daha genis bir alana yayginlagtirilmasi mumkun

olacaktir.

Ulusal ve uluslararasi genglik kuruluglari, kamu kurumlari ve STK’larla is birlikleri
geligtirilerek aglar genisletilecektir. Erasmus Youth Quality Standards ilkeleri

dogrultusunda seffaflik, kalite ve strdurdlebilirlik givence altina alinacaktir.

Odamiz genglik calismalari kapsaminda iyi uygulama, metot ve yontem gelistiren,
yaygin egitim yaklasimini benimsemis atdlye, degisim, egitim, modul, mufredat,

calisma ziyareti, is golgeleme etkinligi ve ilgili projeler hazirlayacak ve paylasacaktir.

Not: Odamiz binyesinde yiiritilen genglik c¢alismalari kapsaminda Yoénetim
Kurulumuzun 17.09.2025 tarih ve 152 sayili karariyla gencglik c¢alismalarinin
uluslararasi boyutuna yénelik cerceve ve eylem planlarini iceren “istanbul Ticaret
Odasi Uluslararasi Genglik Calismalari Strateji Belgesi’nin Odamiz internet sitesinde

yayinlanmasi kararlastiriimigtir.



