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1. TARAFLAR

Bu Sartnamede teklif isteyen taraf Istanbul Ticaret Odasi (ITO olarak anilacaktir), teklif veren taraf
ise Istekli olarak tanimlanmustir.

2. PROJE HAKKINDA GENEL BiLGi

ITO’nun Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan hibe almaya hak kazandigi Erasmus+ KA153-YOU “Al
for Good: Transforming Youth Work Through AI” Projesi’'nin temel amac, dijital yetkinlikler
ve Uretken yapay zeka araclar1 kullanilarak bireyler iizerinden kurumlarin kapasitelerinin
gelistirilmesi ve yapay zeka aracglarinin katilimcilarin giinliik uygulamalarina entegrasyonunun
saglanmasi yoluyla genclik calisanlarinin beceri ve yetkinliklerini gelistirmektir. Projenin
katilimcilarinin genclik c¢alisanlarindan olusmasiyla birlikte, genc¢ bireylerin gelecegini
sekillendirmek ve modern teknolojik becerilerini gelistirmeleri acisindan 6nemli kazanimlar
sunulmasi amag¢lanmaktadir.

ALINACAK HIZMETIN TANIMI, KAPSAMI VE ISTEKLI TARAFINDAN GERCEKLESTIRILMESI
BEKLENEN FAALIiYETLER

Isbu sartname, Avrupa Birligi Erasmus+ Programi kapsaminda, KA153-YOU proje tiiriinde ITO
tarafindan yiiriitiilmekte olan “Al for Good: Transforming Youth Work Through AI” Projesi
cercevesinde gerceklestirilmesi planlanan ytiz yiize egitim faaliyetine iliskin hizmet aliminin usul
ve esaslarini, hizmetin kapsamini ve Istekli tarafindan yerine getirilmesi beklenen yiikiimliiliikleri
belirlemektedir.

Bu kapsamda, Istekli tarafindan ITQ’ya, Istanbul’da gerceklestirilecek ve 1 (bir) giin siirecek yiiz
ylize egitim faaliyetine iliskin egitim hizmeti sunulacaktir.

Egitim faaliyeti, Eyliill 2026 ay igerisinde belirlenecek bir giinde istanbul’da, iTO’nun ev
sahipliginde gerceklestirilecektir. Egitim, ITO tiyelerine yonelik olarak diizenlenecek olup, en
fazla 50 katihmcinin yer alacagi sekilde, tam giin siireyle gerceklestirilecektir.

Egitimin temel amaci; katihmcilarin yapay zeka teknolojileri, araglar1 ve uygulama ydntemleri
hakkinda bilgi ve farkindalik kazanmalarini, gilinlik c¢alisma strecglerinde ve mesleki
faaliyetlerinde yapay zeka araglarindan etkin ve verimli bir sekilde yararlanabilecek bilgi ve
becerileri gelistirmelerini saglamaktir.

Egitim kapsaminda teorik bilginin yani sira uygulamaya yonelik c¢alismalarin da
gerceklestirilmesi; katilimcilarin edindikleri bilgi ve becerileri egitim sonrasinda kendi ¢alisma
alanlarina aktarabilmelerine imkan saglayacak, miimkiin oldugunca uygulamali ve etkilesimli bir
egitim yonteminin benimsenmesi beklenmektedir.

Egitimin genel cercevesi yukarida belirtilmis olup, 1 (bir) giinlik egitim programinin konu
basliklari, igerikleri, siiresi ve uygulama yontemlerine iliskin detaylar asagida yer almaktadir.



2.1. Egitim Programi:

Uretken Yapay Zeka Araclar1 Egitimi baghg altinda verilecek egitim sabah ve 6gleden sonra olmak
lizere 2 atolye calismasini kapsayacaktir. Ayrica Yapay Zeka ve Genglerin istihdami bashig: altinda
grup calismasi yapilmasi planlanmaktadir. Erasmus+ “Al for Good: Transforming Youth Work
Through Al” Projesinde yapilan egitimlere iliskin bilgilendirme faaliyeti gerceklestirilecektir.

3. GEREKLILIKLER

o Hizmeti verecek egitmen/egitmenler, sektérde en az 5 yil benzer is tecriibesine sahip
olmalidir. Istekli, teknik teklifinde bu egitmen/egitmenlere ait deneyim ve is tecriibelerini
gosterir 6zgecmisleri sunacaktir.

e Istekli’'nin, Erasmus+ ya da AB Projeleri kapsaminda proje yonetimi ve yayginlastirma
konularinda tecrtiibe sahibi olmasi gerekmektedir.

e Egitim programi ve ana bagliklar cercevesinde yiiz yiize egitim miifredati Istekli tarafindan
olusturulacaktir. Istekli'nin 6grenci ve sektér calisanlarina egitim verebilecek diizeyde olmasi
gerekmektedir.

e Istekli, daha 6nce benzer alanlardaki is tecriibeleri ile ilgili referans sunulmahdir. Egitim
ekibinin yaygin egitim (Non-Formal Education) teknikleri, deneyimsel 6grenme doéngiisii
prensipleri, DigComp cercevesi ve liretken yapay zeka (Generative Al) araglarinin egitim
stireclerine entegrasyonu konularinda yetkinlik belgelemesi veya referans sunmasi tercih
sebebidir.

e Onerilen egitmenlerden en az birinin Ulusal ya da Uluslararasi genglik egitmen havuzlarinda
yer almasi tercih sebebidir.

e Egitim, ITO tarafindan belirlenecek olup, ITO Merkez Bina’da bulunan uygun salonlardan
birinde gerceklestirilecektir.

4. TERMIN PLANI VE i$IN KONTROLU

- Istekli, yukarida belirtilen kurallara ve termin planina uymak zorundadir. Istekli, iTO
tarafindan belirlenecek ve Avrupa Birligi Goriniirliik Usul ve Esaslari’nin gerektirdigi tim
kural ve kaidelere uyacaktir. Aksi takdirde, Istekli tiim zarar, ziyan ve kayiplardan sorumlu
olacaktir.

- Istekli is siiresince her asamada ITO’yu bilgilendirmek zorundadur.

- Istekli, ITO’nun belirtecegi tiim talimatlar: yerine getirmek, degisikliklere uymak ve projeyi
yenilemekle yiikiimliidiir. Aksi takdirde, dogan zararlardan Istekli miinferiden sorumlu
olacaktir.

- Isbu sartname kapsaminda istekli tarafindan tarafimiza iletilen tekliflerin degerlendirilmesi
sonucunda ITO’nun kabul edecegi teklifin ardindan toplam tutar 18 Eyliil 2026 tarihinde
gerceklestirilecek olan egitim faaliyetinin tamamlanip, egitim degerlendirme raporunun
ITO’ya teslim edilmesini miiteakip Istekli’ye 6denecektir.

5. TEKLIF DOSYASINDA-ZARFINDA BULUNMASI GEREKENLER:

- Fiyat Teklifi, Calisma ve Maliyet Plani, Cevrimici ve Yiiz Yiize Egitim Miifredati
- Referans Listesi ve Mektuplari

- Imza Sirkiileri

- Ticaret Sicil Gazetesi Fotokopisi

- Egitim Siiregleri ve Kurumumuza Hizmet Verecek Egitmenin/Egitmenlerin Ozgec¢mis, Gorev
ve Yetkinliklerini gosterir belge



6. TEKLIFLERIN GONDERIM USULU, SON GONDERIM TARiHi VE GECERLILIK SURESI

Istekli firmalar tekliflerini pdf formatinda olmak kaydiyla e-posta yoluyla, ihale duyurusunda
belirtilen, iTO yetkilisine ait e-posta adresine géndereceklerdir. Duyuruda belirtilen e-posta
adresi disinda herhangi bir adrese gonderim yapilmamali, baska bir e-posta adresi CC veya
gonderim adresi olarak eklenmemelidir. Bu sekilde sunulan teklifler ihale disinda birakilacaktir.
Teklif gonderim teyitleri yine duyuruda belirtilen yetkilinin iletisim bilgileri lizerinden
saglanabilir.

ihaleye son teklif gonderim tarihi, 15.09.2026 Sal giinii, saat 12.00 itibariyle sona erer.
Tekliflerin gecerlilik siiresi, ihale tarihinden itibaren en az 60 (altmis) takvim giinii olmalidur.
Revize talep edilmesi halinde Oda istekli’den teklifini revize etmesini talep edebilir.

7. TEKLIFE DAHIL OLAN MASRAFLAR

Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda ilgili mevzuat geregince yapilacak ulasim, sigorta, vergi,
damga vergisi, resim ve harg giderleri Istekli’ye aittir.

8. TEKLIFLERIN ALINMASI VE ACILMASI

Teklifler acik ihale usulii pdf formatinda toplanacak olup, iTO’ya verilen teklifin degerlendirilmesi
tamamen ITO Yonetimine aittir. Teklif veren firmalara sonuglar idarece bildirilecektir.

9. TEMINAT

Istekli'ye sartnamenin konusunu olusturan isle alakali olarak toplam tutar s6z konusu egitimin
tamamlanip, egitim degerlendirme raporunun iTQ’ya teslim edilmesini takiben 6denecektir.

Istekli tarafindan avans talep edilmesi halinde, talep edilen tutar karsihginda, belirtilen esaslara
uygun olmasi kosuluyla sézlesme bedelinin % 6’s1 tutarinda gegici teminat; nakden ITO hesabina
veya Tiirk veya yabanci bankalarin verecekleri kat'i ve stiresiz “gecici teminat mektubu” olarak
alinir.

Istekli’ye teminat karsihginda bir avans édemesi yapilacaksa, Istekli’nin gerekeeli ve yazili talebi
ile Oda’min uygun bulmasi halinde, Istekli tarafindan talep edilen tutarin ITO tarafindan
onaylanmasiyla ya da iITO’nun uygun gordiigii bedel karsihginda, kesin, kat'i ve siiresiz teminat
mektubunun ITO’ya iletilmesi sartiyla, bu tarihten itibaren 10 is giinii icerisinde avans tutari
yatirilir.

Istekli'nin S6zlesmenin sartlarini yerine getirmemesi, projeye baslamamasi, projeye gerekli 6zeni
gOstermeyi imtina etmesi halinde kesin teminatlari, avans teminatlar1 ve her tiirlii teminat
mektuplar1 iade edilmeyecek ve irat kaydedilecektir. Istekli, her tiirlii teminat mektuplarinin
sliresinin uzatilmamasi halinde, herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin mevcut teminat
mektubunun nakde c¢evrilebilecegini bildigini ve muvafakati bulundugunu kabul ve beyan eder.



10. FESiH VE TAZMINAT
[stekli’nin;

a) Sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi veya bu s6zlesme hiikiimlerinden
birini ihlal etmesi halinde,

b) Aleyhine iflas takibi baglatilmasi, fesh olmasi, tasfiyesi icin karar alinmasi, konkordato icin
miiracaat etmesi, hakkinda gecici veya kesin miihlet verilmesi veya konkordatosunun tasdik
edilmesi ve/veya malvarliginin tamami veya bir kismi i¢in kayyim, konkordato komiseri
veya heyeti, iflas memuru tayin edilmesi veya malvarliginin kismen veya tamamen
haczedilmesi, devlet tarafindan el konulmasi veya borc¢larini 6demekte acze diismesi
halinde,

ITO, higbir siireye gerek kalmaksizin sozlesmeyi feshedebilir ve bu halde Istekli ITO’nun
sozlesmenin feshedilmesi sebebi ile ugrayacagi tiim menfi ve/veya miispet, dolayl ya da
dogrudan tiim zararlarindan sorumlu olacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Zararin daha fazla oldugu hallerde, zarar miktar1 Istekli'den ayrica talep edilir. iTO’nun
sozlesmeye aykirilik halinde s6zlesme konusu isi 3. kisilere yaptirarak buradan dogan iicreti
Istekliden talep etme hakki saklidir. istekli, sézlesme hiikiimlerinin ihlali nedeniyle acilabilecek
davalarda yasal muhatabin yalnizca kendisi oldugunu ve ortaya ¢ikabilecek biitiin sorumluluk ve
cezalardan, her tiirlii tazminat, vekalet iicreti ve masraf alacagindan dolayi [TO’nun zararini
karsilamayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Isbu sbzlesmenin imzalandig1 tarihte var olmayan ve éngoriillemeyen, taraflarin veya tek bir
tarafin calisma imkanlarini kismen veya tamamen, gecici veya daimi olarak durduracak sekilde ve
derecede meydana gelen dogal afetler, harp, seferberlik, yangin gibi taraflarin kontroliiniin
haricinde zuhr eden haller iki taraf icinde miicbir sebep sayilir. Miicbir sebep haline maruz kalan
taraf, bu durumu derhal yazil olarak diger tarafa bildirir. Miicbir sebep siiresince taraflarin
yuktmliliikleri askiya alinir. Miicbir sebebin 30 (otuz) giinden fazla siirmesi halinde, haklari ihlal
edilen taraf isbu s6zlesmeyi tazminat 6demeksizin feshedebilir.

S6zlesme konusu isin siireli bir is olmas1 nedeniyle miicbir sebep hallerinde de iTO’nun siire tayin
etmeksizin feshetme hakki bulunmaktadir. Bu halde, iTO’nun o ana kadar 6demis oldugu tutar
ITO’ya iade edilir.

Tim bu hallerde, cezai sart ve teminata iliskin hiiktimler saklidir.
Her kosulda hi¢bir sebep géstermeksizin iTO’nun sézlesmeyi fesih hakki saklidir.

Sozlesmenin herhangi bir nedenle feshi yahut gecersizligi halinde taraflar cezai sarta iliskin
sozlesmedeki maddelerin gecerliligini koruyacagini kabul ve beyan ederler.

Istekli, cahistirdig1 personelin ugrayacag her tiirlii kazadan, kaza neticesinde dogabilecek maddi,
manevi her tiirlii zarardan dogrudan dogruya sorumlu olup, personelinin 3. sahislara yonelik
vermis oldugu her tiirlii zarardan da miinferiden sorumludur.

Istekli, isbu s6zlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini geregi gibi yerine getirmemesi, sézlesmeye
aykir1 davranmasi, sozlesmenin herhangi bir nedenle istekli'ye atfedilebilecek bir sebeple sona
ermesi veya ITO'nun isbu sozlesme kapsaminda dogrudan ya da dolayh herhangi bir zarara
ugramasi veya ugrama tehlikesinin ortaya ¢cikmasi halinde; ITO'nun ugradig: veya ugrayacagi her
tirli zarar, ziyan, masraf, tazminat, cezai sart, vekalet licreti, yargilama gideri ile diger tiim
alacaklarini karsilamak amaciyla alinmis bulunan kesin ve siiresiz teminat mektubunu veya diger
teminatlari, herhangi bir ihtar, ihbar, ek siire verme, mahkeme kararina veya baskaca bir isleme



gerek olmaksizin kismen veya tamamen nakde cevirme, irat kaydetme ve alacagina mahsup etme
hakki bulundugunu pesinen, gayrikabili riicu olarak kabul, beyan ve taahhiit eder. Teminatin
nakde cevrilmesi veya irat kaydedilmesi, ITO'nun ugradig1 zararin yalnizca teminat tutar ile
sirli oldugu anlamina gelmez. ITO'nun zararinin teminat tutarini agmasi halinde, asan kisim
Istekli'den ayrica ve derhal talep ve tahsil olunur. ITO'nun teminati nakde ¢evirme veya irat
kaydetme hakkini kullanmasi, sézlesmeden, kanundan veya diger mevzuattan dogan sair talep,
dava ve takip haklarini ortadan kaldirmaz.

11. CEZAi SARTLAR

Istekli, ITO’ya kars1 edimini siiresi icinde hi¢ veya geregi gibi ifa etmezse, gecikilen ve geregi gibi
ifa edilmeyen her giin iTOQ’ya, giinliik toplam proje bedelinin %3’{i oraninda cezai sart 6deyecektir.
Sayet zarar daha fazla ise, ayrica Istekli’den talep olunur. ITO’nun cezai sart talep etmesi ifay1 talep
etmesini engellemez. ITO’nun cezai sart oranini sézlesme bedeli goz 6niine alinarak artirma hakki
sakhdir.

Gecikme dahil her tiirlii sézlesmeye aykirilik halinde, istekli’'nin herhangi bir kusuru bulunmasa
dahi cezai sart hiikmii gegerli olacaktir.

ITO, cezai sart1 bakiye alacagindan veya teminattan tahsil edebilir. Yeterli olmamasi halinde
ITO’nun fazlaya iliskin haklar: saklidir.

Istekli, cezai sart oraninin fahis olmadigini ve bu durumdan dolayr ITO’dan higbir talepte
bulunmamayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Istekli, bahsedilen tutar disinda, isbu sartname kapsaminda sunulacak hizmetler i¢in Sézlesme
Makami’'ndan herhangi bir ad (komisyon, ticret, masraf, vergi, ulasim bedeli vb.) altinda herhangi
bir tutar talep edemez.

12. GIZLILIK ve KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Istekli, isbu Sartname ve/veya Sézlesmenin ifas1 kapsaminda edindigi veya herhangi bir surette
eristigi; ITO'ya, istiraklerine, iiyelerine, calisanlarina, yoneticilerine, is ortaklarina, yiiklenicilerine
veya u¢iincii kisilere ait her tiirlti bilgi, belge, veri, dokiiman, proje, teknik bilgi, ticari sir, mali bilgi,
yazilim, tasarim, yontem, siireg, rapor, elektronik kayit, kisisel veri, 6zel nitelikli kisisel veri ile
bunlarla sinirh olmaksizin gizli nitelikteki tiim bilgi ve belgelerin miinhasiran iTQ'ya ait oldugunu;
bunlar gizli bilgi olarak kabul edecegini ve en yiiksek 6zen yiikiimliiliigiiyle koruyacagini kabul,
beyan ve taahhiit eder.

Istekli; isbu Sozlesmenin ifasi sirasinda elde ettigi tiim kisisel verileri 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, ilgili ikincil mevzuat, Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari ve yiiriirliikteki
diger mevzuata uygun olarak isleyecegini; kisisel verileri yalnizca s6zlesmenin ifas1 amaciyla
kullanacagin;; amaci  disinda  islemeyecegini, ¢ogaltmayacagini,  aktarmayacagini,
aciklamayacagini, paylasmayacagini, yurt icine veya yurt disina aktarmayacagini ve ITO'nun
onceden verilmis yazili talimat1 disinda higbir surette liclincii kisilerin erisimine sunmayacagini
kabul eder.

Istekli; kisisel verilerin ve gizli bilgilerin giivenligini saglamak amaciyla gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbiri almak, bilgi glivenligi sistemlerini olusturmak, yetkisiz erisim, kayip, degisiklik, ifsa,
kopyalama ve hukuka aykiri islenmesini 6nlemek i¢in gerekli tiim giivenlik 6nlemlerini eksiksiz
uygulamakla yiikiimliidiir. Istekli, kendi personeli, yéneticileri, danismanlari, temsilcileri, alt
yuklenicileri ve gorevlendirdigi diger kisilerin de isbu madde hiikiimlerine uymasini saglamakla
ylkiimlii olup, bunlarin fiil ve islemlerinden kendi fiili gibi sorumludur.



Istekli; kisisel verilere veya gizli bilgilere iliskin herhangi bir hukuka aykiri erisim, veri ihlali, siber
saldiri, veri kaybi, yetkisiz kullanim veya benzeri bir giivenlik olayinin meydana gelmesi ya da
meydana gelme ihtimalinin 6grenilmesi halinde durumu gecikmeksizin ve en gec 24 saat
icerisinde yazih olarak ITO'ya bildirecek, ITO'nun talep edecegi tiim bilgi ve belgeleri saglayacak
ve ihlalin sonuclarinin giderilmesi amaciyla gerekli her tiirlii tedbiri derhal alacaktir.

Istekli, s6zlesmenin sona ermesi, feshi veya ITO'nun ilk yazih talebi iizerine; ITO'ya ait bulunan
her tiirli bilgi, belge, kayit, elektronik veri, kisisel veri, yedekleme kayitlar1 ve sair dokiimani
derhal ITO'ya teslim edecegini; ITO'nun yazil talimati dogrultusunda bunlar1 giivenli sekilde
silecegini, yok edecegini veya anonim hale getirecegini ve bu islemlerin tamamlandigini yazil
olarak belgelendirecegini kabul ve taahhiit eder. Istekli, kendisinde hicbir surette kopya
birakmayacagini da kabul eder.

Isbu maddede diizenlenen gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina iligkin yiikiimliiliikler,
Sozlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi, feshedilmesi veya hiikiimsiiz kalmasi halinde dahi
sliresiz olarak ytriirliikte kalacaktir.

Istekli'nin isbu madde hiikiimlerine aykiri davranmasi nedeniyle ITO'nun ugradifi veya
ugrayabilecegi her tiirlii dogrudan veya dolayli zarar, idari para cezasi, tazminat, dava ve takip
gideri, vekalet licreti, yargilama gideri ile liglincii kisilere 6demek zorunda kalacagi her tiirlii bedel
Istekli tarafindan derhal ve ilk talepte nakden ve defaten karsilanacaktir. Ayrica iTO'nun bu
nedenle sozlesmeyi derhal ve tek tarafli olarak feshetme, varsa teminati kismen veya tamamen
irat kaydetme ve kanundan veya sdzlesmeden dogan diger tiim haklarini kullanma hakki saklidir.

13.BUTUN TEKLIiFLERIN REDDEDILMESi VE iHALENIN iPTAL EDILMESINDE iDARENIN
SERBESTLIGI

ITO, gerekli gordiigii veya ihale dokiimaninda yer alan belgelerde ihalenin yapilmasina engel olan
ve diizeltilmesi miimkiin bulunmayan hususlarin oldugunu tespit etmesi durumunda, ihaleyi iptal
edilebilecektir.

ITO, verilmis olan biitiin teklifleri sebep gostermeksizin reddederek ihaleyi iptal etmekte
serbesttir. ITO biitiin tekliflerin reddedilmesi nedeniyle herhangi bir yiikiimliiliik altina girmez.

14. IHALENIN KARARA BAGLANMASI

fhale karar1 ITO tarafindan verilir. Thalede, ekonomik acidan en avantajli fiyat teklifi yaninda
performans ve yeterlilik kriterleri de esas alinacaktir. ITO 4734 sayih Kamu fhale Kanunu’na tabi
olmadigindan, ihaleyi diledigi firmaya vermekte serbesttir. Ihale konusu sistemlere iliskin Teknik
Sartnamede belirtilen dzelliklere uygun olmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

15. HUKUKi SORUMLULUK

Istekli; isbu Sartname ve akdedilecek Szlesme kapsaminda tistlendigi is ve hizmetleri yiiriirliikte
bulunan tiim ulusal ve uluslararasi mevzuata, idari diizenlemelere, mesleki kurallara, etik ilkelere
ve ilgili iilke mevzuatina uygun sekilde yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Istekli; sozlesme konusu isin ifas1 sirasinda kendi personeli, temsilcileri, yoneticileri,
danismanlari, alt yiiklenicileri veya gorevlendirdigi tigiincii kisilerin her tiirlii fiil, islem, ihmal ve
kusurlarindan bizzat sorumlu olup, bunlarin fiil ve islemleri kendi fiili say1lir.

Istekli; isin yiiriitiilmesi sirasinda is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, vergi, calisma mevzuat,
gimrik, cevre, fikri ve sinai miilkiyet, kisisel verilerin korunmasi ile ilgili tiim yiikiimliilikleri
yerine getirmekten miinhasiran sorumludur. Bu kapsamda kamu kurumlari veya ti¢lincii kisiler



tarafindan ITO aleyhine ileri siiriilebilecek her tiirlii talep, dava, takip, idari yaptirim, idari para
cezasl, tazminat ve benzeri mali yiikiimliiliiklerden Istekli sorumludur.

Istekli, sézlesmenin ifas1 sirasinda meydana gelebilecek her tiirlii is kazasi, meslek hastaligy, 6liim,
yaralanma, malvarligi zarari ve iiciincii kisilere verilecek zararlar ile bunlardan kaynaklanabilecek
maddi ve manevi tazminat taleplerinden miinhasiran sorumlu oldugunu kabul eder.

Istekli'nin sézlesmeye, Sartnameye veya ITO'nun yazil talimatlarina aykir1 davranisi nedeniyle
ITO'nun ugradig1 veya ugrayacag her tiirlii dogrudan veya dolayh zarar, gelir kaybi, cezai sart,
idari para cezasi, yargilama gideri, vekalet iicreti ve ligiincii kisilere 6denen bedeller ilk yazil
talepte Istekli tarafindan nakden ve defaten karsilanacaktir. iTO'nun bu zararlarini varsa
teminatlardan mahsup etme veya teminati kKismen ya da tamamen irat kaydetme hakki saklidir.

16. DEVIR YASAGI

Istekli, iITO'nun 6nceden verilmis yazili onayr bulunmadik¢a isbu Sartname ve akdedilecek
Sozlesmeden dogan hak, alacak, borg ve yiikiimliiliiklerini tamamen veya kismen iiciincti kisilere
devredemez, temlik edemez, alt yiiklenici marifetiyle yerine getiremez, kullandiramaz veya
herhangi bir sekilde ti¢iinct kisilere gordiiremez.

Istekli'nin girket birlesmesi, boliinmesi, tiir degistirmesi, hisse devri, faaliyetinin sona ermesi,
tasfiyesi veya organizasyon yapisinda meydana gelecek degisiklikler, ITO'nun yazili onay:
bulunmadikga isbu Sézlesmeden dogan ylikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.

ITO'nun devre onay vermesi halinde dahi, istekli isbu Sézlesmeden dogan yiikiimliiliiklerinden
miistereken ve miiteselsilen sorumlu olmaya devam eder.

17. UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU

Isbu sartname kapsaminda dogacak uyusmazliklar Istanbul Ticaret Odasi Tahkim ve
Arabuluculuk Merkezi (ITOTAM) nezdinde iTOTAM Tahkim Kurallar1 Uyarinca tahkim yoluyla
¢oziimlenecektir. Taraflar arasinda ¢ikabilecek her tiirlii ihtilafa Tiirk Hukuku uygulanacaktir.

18. IHALENIN SOZLESMEYE BAGLANMASI

ITO tarafindan ihale dokiimaninda yer alan sartlara uygun olarak hazirlanan sézlesme, iTO
Yonetimi ve Istekli tarafindan imzalanarak yiiriirliige konacaktir. Sézlesme ile Idari ve Teknik
Sartnameler ihale dokiimanlarinin ayrilmaz birer pargasidir

Istekli, teklifinin kabul edildigine iliskin bildirimin kendisine teblig edildigi tarihi izleyen 10 giin
icerisinde kesin teminat1 vermek ve sézlesmeyi imzalamak zorundadir.

Istekli'nin belirtilen siire icerisinde hakli ve ITO tarafindan kabul edilebilir bir sebep olmaksizin
kesin teminati vermemesi veya sozlesmeyi imzalamamasi halinde, ITO herhangi bir ihtar veya
ihbara gerek olmaksizin ihaleyi iptal etmeye, ekonomik a¢idan en avantajli siradaki istekli veya
uygun gorecegi baska bir istekli ile sozlesme imzalamaya ya da ihaleyi yenilemeye yetkilidir.



Istekli, s6zlesmenin siiresi icerisinde imzalanmamasi nedeniyle ihale siirecinin uzamasi veya
yeniden ihale yapilmasi sebebiyle ITO'nun ugradigi veya ugrayacagi her tiirlii dogrudan ve dolayli
zarar, ilave maliyet, fiyat farki, masraf ve diger tiim zararlari hi¢bir itiraz ileri siirmeksizin tazmin
edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

ITO, bu zararlarim éncelikle Istekli tarafindan sunulan gegici teminattan mahsup etmeye ve/veya
teminati gelir kaydetmeye yetkilidir. Gegici teminatin zarar1 karsilamaya yetmemesi halinde ise,
bakiye zarar ve alacaklar Istekli'den ayrica, ilk yazili talepte nakden ve defaten tahsil edilir.
ITO'nun bu madde kapsamindaki haklari, kanundan ve sézlesmeden dogan diger talep ve dava
haklarini ortadan kaldirmaz.

19. DIGER KOSULLAR

Istekli, teklifini sunmakla isbu Sartnamenin tiim hiikiimlerini hi¢bir ihtirazi kayit ileri siirmeksizin
okudugunu, anladigini ve aynen kabul ettigini; ihale lizerinde kalmasi halinde Sartname
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanacak S6zlesmeyi herhangi bir degisiklik, ilave, ¢ekince veya
sart ileri siirmeksizin imzalayacagim kabul, beyan ve taahhiit eder. istekli tarafindan Sozlesme
hiikiimlerinin degistirilmesine yonelik her tiirlii talep ITO bakimindan baglayici olmayip, iTO'nun
bu talepleri kabul etme yiikiimliiliigi bulunmamaktadir.

Son teklif verme tarih ve saatinden sonra ITO kayitlarina ulasan teklifler hicbir gerekce
gosterilmeksizin degerlendirmeye alinmayacak olup, agilmaksizin veya degerlendirme disi
birakilarak reddedilecektir. Gecikmenin posta, kargo, kurye, elektronik iletisim sistemi, teknik
ariza veya benzeri herhangi bir sebepten kaynaklanmasi iTO bakimindan sorumluluk dogurmaz
ve Istekliye herhangi bir hak vermez.

Isbu sartname 19 ana madde ve 9 sayfadan ibarettir.

ISTANBUL TiCARET ODASI



